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Les product ices senklles des petits

producteurs comme les ‘autres ?

»

Un atelier congu et animé par Pahebbert
Formatrice et directrice associée du Groupe EGAE

Pauline.chabbert@groupegae.fr

GROUPE

egae Le Groupe EGAEIntervient dans le domaine de

| 6 ® gfemimesgh@nmeset dela lutte contre les

discriminations aupres des entreprises, des servicespublics de

| & Edescollectivités locales,desorganisationsinternationales,

des Fondations et des ONG et associations en France et a
|l i nternati onal

Lathématiquedel 6 ® ma n cdegfemas,etide la promotion del 6 ® gfammiegh@nmes
estune questionimportante pour le mouvementdu commerceéquitable. Eneffet, le commerce
équitable porte desvaleursd 6 ® g &ef d & @®u t 0 n o des pets grodutteurs. Mais le
commerce équitable bénéficie-t-il réellement a tous et a toutes ? Qui sont exactementles «
petits producteurs » du commerceéquitable ? Lesproductrices profitent -elles autant que les
hommesdesimpactspositifs du commerceéquitable ?

Objectifs de | datelier

Mieux comprendre les mécanismes qui
structurent les inégalités entre les femmes
et leshommes,partout dansle mondeet se
répercutent aussi dans les activités du
commerceéquitable

Imaginer des solutions collectives pour
promouvoir un véritable changementsocial,
porteur d 6 ® g &tldiGta® t o n o pours gt if
lesfemmesdansle commerceéquitable.
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‘Les productrlcfes sontelles des petits

producteurs comme les autres ?

I-Sensi bil i sat i on-hanmesetladx®tgréotypes sBxistee mme s
Focus sur la France

Auj our @ IEwdpe, nous

vivons dans ce que | & ponrrait 24% 14 heures

appeler| dllgsion del 0 ®g>a | | t de différence de salaire de tiches domestiques

En effet, les droits des femmes e

ont tellement avancéau coursdes 1/3 16%

dernieres décenniequue | 6 witn travaille a temps partiel de femmes maires

dans avec | 01 mpr egses i

| 6 ® g entrei lds ®@mmes et les 15% ccs metiers 84 000

hommes est acquise, et présente pour 50% des femmes femmes violées
chaque année

partout. 670€

E SO TTPA 7 de différence dans le 40%

n realité, les donnéesmontrent montant de |2 retraite
bien qu & efrance comme ot et
ailleurs, il existe encore de Varrivée d’un enfant

nombreuses inégalités entre les
hommeset les femmes,et que les
clichéspersistent.

L6illusion de | 6®gali
guelques chiffres

Ces chiffres révélent les conséquencesdes stéréotypes
véhiculés et imposéspar la société sur la basedu sexe
biologique, qui conduisent petit a petit a une «
naturalisation desroles sociaux» (cf. FrancoiseHeritier).

® du

Lesstéréotypessont présentsdansla vie de tous lesjours,

ets 0 i mapnousaesle plusjeuneage,dansl 6 e n faa n c
travail, dansles publicités, de maniére inconsciente dans

notre facondejugeretd d a g i r

do®t

lIs ont des conséquencesmportantes sur les « choix » qui sont ensuite laisséesaux filles et
garcons,aux femmeset aux hommesdans leur carriére professionnelle,dans le partage des
taches,la pratique sportive, lesloisirset] 6 i n v e s titoyersegpaliggoet

t ®s
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Les inégalités femmes-hommes ont des
conséguences a plusieurs niveaux :

Uni



Les producbri’ées somelles des petits

producteurs comme les autres ?

Une invisibilité

des femmes dans

tous les domaines publics
et notamment
la vie politique

Une invisibilit® du $hammestetdddroittle8 ®gal i t G
femmes dans les politiques publiques

OLYMPIQUE LYONNAIS BEdImO asigne,
Gomis presque a Newcastle

muensue Le conte de fée
de Mélina la Lyonnaise

Un traitement
différencié entre
les hommes et les
femmes dans les
médias

rejoint I'0L pour
Lrols ans contre
2 milions d'ewos
(60000 € dincen-

Ln( Morepellitrain
devrait crolser
Bafetimbi Gomis
dont be transfert 3 |
Newcastie est en
passe de se fnad
s
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Pourensavoirpus Barom tre 2016 de | 6®galit® entr
http://www.famillesenfancedroitsdesfemmes.gouv.fr/publications/droilesfemmes/eqgaliteentre-lesfemmeset-

>

- leshommes/verdeqgalitereelle-entre-lesfemmeset-leshommesleschiffrescleslessentieledition-2016/

®
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E I-Quel s | iens entre | e comnpanemnmee? ®qui t abl
©

n © En dépit des avancées,les femmes continuent de subir de

®@g nombreusesdiscriminations danstous les domaines,partout dans 1. Le constat :

= CG\'J le monde, aussi bien en Europe que dans les pays du Sud,

- B partenairesdu commerceéquitable.

g

; Les femmes représentent la majorité des travailleurs précaires et n 6 a y pan dccesa la

= : protection sociale dans les pays du Sud, ceci est notamment vrai dans| 6 a g r i carelles u r

travaillent auseind 6 e x p | ofantilialds hoa formelles. Pour desraisonsrelatives aux lois et
aux coutumes, les femmessont discriminéesdans| & a aux ressourcesproductives commela
terre, lescrédits, lesformations et lestechnologies
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Les ‘,productriéres‘ sonklles des petits

” =producteurs comme les autres ?.

En raison desr6les traditionnels qui leur sont assignéselles gerent la majorité des taches
domestiqueset de soins(desenfantset de la famille) et sont sousreprésentéesdansles espaces

de décisionspolitiques et économiques Dansle systémeFairtrade International, par exemple,
ellesne représententque 22 desmembresdescoopérativescertifiées Fairtrade alorsq u 6 e | |
composent46¥delamaind 6 T usalariéedesplantations certifiéesFairtrade.

Selon la FAO : Eliminer les disparités entre les Si les femmes avaient acces
hommes et les femmes dans aux meémes ressources que
| 6 agr ipouwritt réduire de les hommes,elles pourraient
100a 150 millions le nombre de augmenter la production
personnes soufrant de la faim mondialede 204 30%

dansle monde

2. Quelques points de convergence entre égalité femrhesnmes
et commerce équitable :

Les femmes représentent Le commerceéquitable entend Le commerce équitable a
une grande partie de la promouvoir | elnpowerment / pour projet de réduire les
main dodi uvrde émancipation des petits « inégalités  économiques
commerceéquitable dans producteurs » despaysdu Sud entre les individus en
les filieres agricoles et Cd e scée méme concept leur proposant des outils
artisanales / (43% en d @mpowerment qui est aussi de « juste rémunération »
> moyenne dans le monde au c 7 udu projet d o ®g a|l delle@r travail.
S et j us qd®" dans entre les femmes et les
® certains paysdu Sud) hommes et de | dappr|oche
genreet développement
®
e} . . . .
= 3. ldentification des diff®rente
hommes et les femmes
» ©
—
®3
- N
o % En raison, du statut et du réle assignéaux femmessur la basede leur sexe (biologique), il
Gl G convient de prendre conscienceque les femmeset les hommesne font pasface aux mémes
; > réalités et aux mémesdéfis au quotidien dansleur vie et dansleur travail. L 8 e x esuivamnt c e
< ‘$ permet d 6 i d e res icantraiates spécifiqgues auxquelles peuvent étre confrontées des
) femmesproductrices.
- o
c e 6
iy
(@]
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‘Les productrlcfes sontelles des petits

producteurs comme les autres ?

ETUDE DE CAS8ne coopérative de femmes productrices de karité au sein
déune fili re de commerce ®quitable

Différentesformesd 6 i n ® gxstarteseRte leshommeset lesfemmes: Diversification des
revenus; Acceésala protection sociale; Accesala gestionet aux décisionséconomiques Acces
au foncier, crédit, technologies,marchés; Partagedestachesdomestiqueset soins; Prise de
décisionfamiliale ; Violences/Harcelement;

« Au Burkina Faso,une trentaine de femmesont créé une coopérativeou elles produisent du
beurre de karité, g u 6 evendemtensuite en Francea un réseaude commerceéquitable. Afin
de diversifier leurs revenus, elles ont également décidé de produire du sésameet de le
transformer en huile de sésamelestinéea la commercialisation

Les arbres a karité poussent assezfacilement sur des terrains et des foréts communales
accessiblesa tous. Lesfemmesne sont paspropriétaire de la terre, mais elles ont cependant
accésaux arbres a karité pour faire leur cueillette. Lesterres pour faire pousserle sésame
appartiennent la plupart du temps aux hommesdu village (maris, fréres, cousins)qui en ont
hérité. Au Burkina Faso,comme dans de nombreux pays africains, les femmes héritent
rarement de la terre, elles sont oubliées par les politiques dans| 6 at t rdedpartelie® n
aménagéest n 6 otmes souvent pas de ressourceséconomiquespour louer ou acheter des
lopins deterres.

En moyenne, les femmes productrices se levent a 5h le matin et assurent les taches de
nettoyageet de cuisine, et gerent les enfants. Ellessont égalementen chargede la collecte de
| 0 etalwboisqui estparfois déléguéea unefille ou une cousineaubesoin

Auniveaudela commune,il existe une organisation professionnelledesproducteursde karité.
A ce jour, elle compte 55 personnes, dont 10 femmes dont une est €lue au conseil
ddadmi ni lsetbureatt ded nd o r g a rest sliage ipar mn Président et deux vice-
présidents Larépartition dela prime issuede la filiere équitable estdécidéepar les membres
lorsd & uréusion mensuellequi setient le soiral 6 h elacoueherlesenfants.
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Les produits de la vente du karité a un prix équitable ont permis aux membres de la
coopérative de bénéficier de la mise en placed & umueuelle qui inclut desvisites médicales
pour lesenfants. Deplus, le niveaude vie desménagess 0 arsétioré,lesenfantsvontal 6 ® c o |
ils sontmieux vétuset mangentaleur faim. Graceal 6 a m® | idesreveriusdesfemmes,les
hommesdu village seretrouvent plus souventautour d @ uboigsonlocale pour discuter.
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Les femmes productrices ont quant a elles affirment g u 6 eslorlit misux reconnuespar la
communauté,et certainesd 0 e reltesort décidéde seprésenteraux électionsmunicipales A
leur demande, une campagnede sensibilisation a la contraception et la lutte contre les
mariagesforcésseralancéecette annéegraceaux bénéficesdu commerceéquitable. »
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4. Témoignage : La situation des femmes au Liban

Mona Bouzzade Fair Trade Lebanon

Fair Trade Lebanona été crééen 2006 afin de lutter contre la pauvreté dansleszonesrurales,
notamment en accompagnanies femmes,qui sont en situation de précarité extréme dansces
zones, en valorisant leur savoir-faire traditionnel et local. Fair Trade Lebanon est une
organisation faftieére, qui fédére 14 coopératives,majoritairement composéegle femmes,qui
produisentdesplats cuisinés(houmous.épiceshuiled 6 o letc.)v e ,

Cetteinitiative estnéedela volonté desfemmesde développerleur activité économiquedans

un secteuragricole ot leshommespossédeniplus de 7o desterres. FairTradeLebanopermet

de créer de la valeur ajoutée dans les filieres agricoles libanaiseset ainsid 8 ap pdest e
revenuscomplémentairesa ceuxdeshommesdanslescommunautés

Quelques chiffres clefs sur la situation des
femmes au Liban

Education : une femme sur six est illettrée.

Au niveau politique : seulementquatre femmes FAIR Fair Trade

sont députéessur 128 siegesau Parlement Ce TRADE Lebanon et

n 0 eqsutd 2004 g u 6 Uemme a été nommée BTV 8  les femmes:
S pour la premiére fois ministre. Depuis, trois
= frﬁinr:irgtzsriglz pris en charge des portefedilles Le_s%descoopérativespartenairesde
® Fair Trade Lebanonont a leur téte
- Le mariage estreligieux (et non laic) au Liban et des femmes Fair Trade Lebanon
@ répond aux régles de la religion concernée En propose aux femmes des formations
0 cas de divorce, la garde des enfants est techniqgues  (cuisine, gestion
= systématiquementconfiéeau pére. comptabilité, normesd 6 hy g iet ne

. leur apporte descompétencesdansle
n © L'es femme; ayant recours a  6avortenellk du commerce équitable
© S risquent j us qusépl ans de prison (respect des cahiers des charges,
=0 et | Savorn @euwere guesila vie de la marketing, etc.). Cetteinitiative a un
= mereestendanger. impact trés positif, en permettant
-5 Violences : 277 cas de violences faites aux aux ~ femmes d0°trpus
°.g femmespar mois. Le parlement libanaisaadopt¢ ~ Independanteset autonomesetd 0 ° t 1 ¢
> en avril 2014 une loi pour la protection des davantageecouteesdans leur famille
- o femmesdansles casde violence domestiquemais etcommunaute
:C) E qui ne protége pas la femme libanaise contre le 8
S viol conjugal
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LES MOUVEMENTS FEMINISTES DANS LES PAYS DU SUD
LoO®gal i t-ommensmmensdest pas un conceplt qui

Denombreux mouvements de femmeset/ou se M Deés 1985 les ConférencesMondiales

revendiquant  féministes  portent des des Femmeset notamment, celle de
revendicationsen faveur desdroits desfemmes Beijing en 1995 ont été portées par
etdel 0 ® gfemimesh@nmesdanslespaysdu desmouvementsde femmesdu Sud
Sudet partout dansle monde Le mouvement 1 Du 8 au 11 septembre 2016 le 13™me
féministe est pluriel et complexe et chaque Forum féministe international de
association ou groupe des femmes porte des | 6 AWH dDetenu au Brésil et a
revendications spécifiqgues en fonction des rassemblée 2000 femmes venues du
contextes et des possibilités, mais toutes mondeentier, avecleur diversité.
convergent vers le méme objectifs : lutter Pour en savoir plus

contre les inégalités et reconnaitre les droits http://www.forum.awid.org/forum16/fr
€gauxpour tous et toutes. et http://www.awid.org/fr

[l - Quelles solutions pour lutter contre les inégalités femmdsommes?

Pour lutter contre les inégalités
femmeshommesde nombreuses
actions peuvent étre mises en
place au niveau local
sensibilisation a | 6®gal it
femmeshommes,plaidoyer pour

9 Reconnaitrele travail « invisible » desfemmesen les
valorisant par une campagneet destémoignages

1 Inviter et faire intervenir des femmes engagéesau

Sudlors detablesrondes,pour connaitre leur combat

et leurs besoins,notamment lors de la quinzaine du

= - g commerceéquitable
o) | 6 a cac la gerre, quotas et - . .
A _ 1 Sensibiliser les équipes aux questions de genre au
soutienal 6 a desfenamesaux
® L . Nord et au Sud
espacegle décision économique, . . S .
- R . 1 Créer desoutils de sensibilisation et de formations
partagedestaches,miseen place . . o
@ . L . adaptésaux enjeux et aux contextesd 6 i nt er v e
déi nfr ast rspedfiqgues e s
10 - despaysdu Sud
- commela garded d enfdesit s . - . .
9 Travailler surlesmodesd & o r g a nintemea dt leso n
campagnesde lutte contre les s . . .
. . , inégalités au sein des organisationsdu Nord (savoir
n © violencesconjugale® . .
®d se questionner avant de questionner ses
o N partenaires!)
- % Léat elai epermis aux 9 Intégrer | & ® gfannieth@®&nmesdans le suivi des
) I participant.es de réfléchir a des projets et despartenariats
; o> actions a mener au niveau de la
> $ PFCEet de ses membres en Afin de répondre a tous ces enjeux la PFCE mettra en plact
= g Francenotamment: groupe de tr av alomhmesatle comiekg ¢
c £ équitable. 9
iy
o)
(&)


http://www.forum.awid.org/forum16/fr
http://www.awid.org/fr
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RESSOURCES

ACTUALITESDU COMMERCEEQUITABLEEN

2016
Présentationd 6 i nt r odduUniversittead 6 £du ®
CommerceEquitable: Téléchargerici
LA GRANDE CONFERENCE
Présentation du BASICT:élécharger ici

ATELIER 4 E CHOCOLAT FACE AU CLIMAT
Présentation de MariorFeigeMuller du BASIC Télécharger ici
Présentation de Marc DufumierTélécharger ici

Rapport de Mission de Marc DufumiefTélécharger ici
Synt h se daefaceé cachdedwchocaat(20 pages) :
Télécharger ici

Rapport ¢ omplLaface daehéd dd éocalat(®12 gages) :
Télécharger ici

ATELIER «ES PRODUCTRICES SBINIES DES PETITS

PRODUCTEURS COMME LES AUTRES ?
Présentation de Paulin€€habbert: Télécharger ici



http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/introduction uece.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/introduction uece.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/introduction uece.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/prsentation basic cacao.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/marc dufumier - cacaoculture en cote divoire compressed.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/adaptation cacaoculture ivoirienne rapport marc dufumier sept 2016.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/synthese-cacao-vweb-compressed.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/rapport-cacao-vf-compressed.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/ppt genre et commerce equitable.pdf
http://www.commercequitable.org/images/pdf/JAV/presentation basic pleniere.pdf

Merci a tous nos invités qui ont repondu présents pour cette
®di tion 2016 des universit®s d
vous en septembre 2017 pour la prochaine édition !
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MOUVEMENT EQUITABLE

ABONNEYOUS A NOTRE NEWSLETTER :



